
  

     APPEL A CANDIDATURE INTERNE 
 

 

La Chambre d’agriculture est susceptible de recruter en CDD de 11 mois à temps partiel (1/4 

temps), à compter du 3 janvier 2022 :  

 

 

UN CHEF D’EQUIPE OPERATIONNEL du GDS-A (H/F) 
 

Code Rome : A1407 
 

Sous l’autorité du Responsable de l’activité du GDS-A, il/elle aura pour missions (liste non 

exhaustive) : 

 

• La mise en œuvre du plan d'action délégué par le responsable du GDS-A ; 

• La mise en place des tableaux de reporting internes ; 

• La préparation et la participation aux réunions de service ; 

• La gestion des activités associées à l'exécution des prestations du GDS-A ; 

• La gestion managériale de l’équipe technique ; 

• La gestion des risques opérationnels ; 

• La planification et le suivi de l’activité technique ; 

• La participation à la validation des propositions techniques dans le respect de l'équilibre 

budgétaire ; 

• La participation à l'élaboration des contrats et des conventions de service ; 

• D’assurer le lien avec les ressortissants éleveurs ; 

• De coordonner l’activité de contrôle de l’identification des bovins en lien avec le responsable 

de l’équipe administrative du Pôle Animal ;  

• D’effectuer le suivi des stocks d’acaricides de la Chambre d’agriculture et des cliniques 

vétérinaires partenaires ;  

• D’assurer la communication interne (montante et descendante) et relayer les informations, 

les problématiques. 

Localisation : 

- Province Sud, poste basé à Bourail – Nessadiou 

- Déplacements sur le territoire  

 

Profil souhaité : 

- BAC+2 minimum avec une première expérience professionnelle réussie de 5 ans minimum dans 

la filière animale ;  

- Expérience réussie dans le management d’équipe souhaitable (capacité avérée à organiser et 

coordonner une équipe) 

- Bonne maîtrise des outils informatiques ; 

- Connaissance en sécurité au travail ; 

- Détection et analyse des nouveaux besoins des ressortissants ; 

- Aptitude à la gestion de crise ; 

- Sens des responsabilités et capacité à déléguer ; 

- Esprit d'initiative ; 

- Loyauté, professionnalisme et sens de la hiérarchie ; 

- Permis B valide exigé. 

 

Les candidats(es) intéressés(es) doivent adresser au plus tard le mardi 7 décembre 2021 à 

16h00, par mail à l’adresse rh@canc.nc, leur dossier complet comprenant : 
- Une lettre de motivation au Président de la Chambre d’agriculture ; 

- Un CV actualisé indiquant la date d’arrivée sur le territoire si non citoyen(ne) calédonien(ne) ; 

- Les prétentions salariales. 

 

Les copies des diplômes et les justificatifs d’emploi pourront être demandés ultérieurement. 

 

mailto:rh@canc.nc


 

 

Les personnes retenues sur dossier seront convoquées pour un entretien devant le comité de 

recrutement. 

 

 

Le Président, Gérard PASCO 

 

                                                                                                  


