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ROTEGE

APPEL A CANDIDATURES INTERNE - EXTERNE

La Chambre d’agriculture est susceptible de recruter en CDD de 12 mois, et dans le cadre d’un
projet, pour un début de contrat en février 2022 :

UN ANIMATEUR TECHNIQUE RESEAU DE FERMES DE DEMONSTRATION
EN AGRO-ECOLOGIE (H/F)
ROME : A1303

La Chambre d’agriculture Nouvelle Calédonie a mis en place un réseau de fermes de
démonstration en agroécologie dans le cadre du projet PROTEGE, financé sur le 11¢™e FED par
['Union Européenne. Ce réseau a pour ambition d’accélérer la transition agroécologique en
démontrant aux agriculteurs la viabilité économique, sociale et environnementale de telles
pratiques agricoles.

Pour cela, la CANC travaille avec I'ensemble des acteurs économiques et institutionnels a la mise
en ceuvre de quatre leviers d'action :

1. Développement agronomique : consolider les bases agronomiques et environnementales de
I'agroécologie (gestion raisonnée de la fertilité des sols vivants, de |I'eau et des bioagresseurs,

),

2. Coopération et structuration de filieres : mettre en relation les producteurs en agroécologie
et les acteurs de I'amont (services techniques, expérimentateurs, ..) et de l'aval
(consommateurs, transformateurs) autour d’'une démarche d’évolution des pratiques,

3. Référentiels technico-économiques de la transition : fédérer I’ensemble des acteurs autour
de nouveaux modeéles agro-économiques pour développer des solutions adaptées aux besoins
du monde rural,

4. Pédagogie / Transfert : faire accepter et assimiler par les agriculteurs du réseau et valoriser
auprés des agriculteurs hors réseau les bénéfices de cette agriculture pour les sols, les étres
humains, les animaux et la planéte, en les formant et en les accompagnant dans leur évolution
des pratiques.

L'animateur, sous l'autorité de la représentante du chef de file « agriculture », s‘intégrera au
projet PROTEGE en interface du Réseau de fermes de démonstration en agroécologie et du
réseau thématique en lien direct avec les partenaires (services techniques, expérimentateurs,
outil d'accompagnement, ...). L'objectif du projet est d'introduire ou d’améliorer des pratiques
agroécologiques dans des agrosystemes existants tout en répondant aux besoins et
préoccupations des agriculteurs afin de pérenniser ces pratiques nouvelles voire innovantes
(appropriation par les professionnels).

Dans le cadre de ce projet, I'animateur sera chargé de la coordination et du suivi technique
(agronomique, environnemental, économique) d’un groupe d’agriculteurs (réseau de fermes de
démonstration) autour de la mise en ceuvre de pratiques agroécologiques, en lien avec le réseau
thématique et les partenaires impliqués.

Il/elle aura pour missions :

o I'animation d'un groupe d’agriculteurs

o la coordination et I'accompagnement des itinéraires techniques mis en ceuvre pour/et
avec les agriculteurs

o la participation a la capitalisation des résultats et aux diverses restitutions



Profil souhaité :

o Compétences agri/agro, minimum bac+5, avec un intérét fort pour I'agroécologie et les
pratiques associées (couverture végétale du sol, réduire le travail du sol, alternative
PPUA...) voire pour l'agriculture biologique,

o Connaissances techniques sur les systéemes de production néo-calédonien appréciées,

Capacités : gestion de projet, animation de réseau, autonomie organisationnelle, travail

sur plusieurs dossiers en simultané, sens du travail seul ou en équipe,

Qualité rédactionnelle et maitrise des outils informatiques,

Rigueur, esprit d’initiative, force de proposition et qualités relationnelles indispensables,

Expérience avérée dans le méme type de poste serait appréciée,

Permis B obligatoire.
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Localisation :

o 3 secteurs de localisation possibles (Nouméa, la Foa, Bourail)
o Nombreux déplacements a prévoir (grande terre, fles Loyauté, ile des pins)

Offre détaillée disponible sur : https://www.canc.nc ou sur notre compte f

Les candidats(es) intéressés(es) doivent adresser au plus tard le vendredi 19 novembre 2021
a 16h00, par courrier au siége de la Chambre d’agriculture - BP 111 - 98845 Nouméa cedex -
ou par mail rh@canc.nc leur dossier complet comprenant :

- Une lettre de motivation adressée au Président de la Chambre d’agriculture ;

- Un CV actualisé indiquant la date d’arrivée sur le territoire si non citoyen(ne)

calédonien(ne) ;

- Les prétentions salariales.

Tout dossier incomplet sera irrecevable.

Les copies des diplémes et les justificatifs d’emploi pourront étre demandés ultérieurement.

Les personnes retenues sur dossier seront invitées a se présenter au siége de la CANC a Nouméa pour
un entretien devant le comité de recrutement.

La Chambre d’agriculture se réserve le droit de ne pas donner suite ou de ne donner qu’une suite
partielle a cette offre d’emploi.

Le Président, Gérard PASCO




