: 4N

APPEL A CANDIDATURES INTERNE

La Chambre d’agriculture est susceptible de recruter en CDI, et dans les plus brefs délais :

UN ANIMATEUR FILIERE BOVINE (H/F)
ROME : A1303

Sous l'autorité du Responsable du Po6le Animal, I'’Animateur(trice) de la filiere bovine aura pour
missions :

L’animation de la filiére bovine :

o Etre force de proposition pour faire progresser la filiére bovine

e Animer le Comité de pilotage (Copil) et coordonner les Comités techniques (Cotech) de la
charte bovine

e Mettre en ceuvre les actions validées par le Copil de la charte bovine ;

e Concevoir et proposer des plans d’action répondant aux exigences et objectifs du P6le animal
en lien avec les objectifs validés par le Copil de la charte bovine ;

e Assurer le lien avec les partenaires et notamment faciliter la fédération des représentants des
organisations professionnelles agricoles de la filiére bovine

e Relayer les attentes de I'ensemble des acteurs de la filiere bovine, dans un esprit consensuel

e Faciliter, encourager les synergies entre les partenaires sur des projets et dans son
ensemble

La participation aux actions du Pole animal :

e Contribuer :
o A I'animation de I’équipe du pdle animal
A la circulation fluide de I'information intra et inter-service
A La cohérence des actions au sein du pdle
A lI'animation du programme de formations proposées par le P6le animal
A l'animation des filieres d’élevages au sein du POle animal en relation avec le
responsable du Pdle et le plan stratégique de la CANC
e Participer a la construction du budget de son secteur d’activité :
o Participer sous la responsabilité du Responsable de péle, a I’élaboration du budget
prévisionnel annuel
o Suivre les dépenses, respecter les budgets et rendre compte du budget réalisé
o Proposer des ajustements ou optimisations quand c’est possible
e Assurer un reporting régulier au responsable de pdle, notamment par des indicateurs
d’activité

O O O O

La représentation / promotion :

e Informer, expliquer, clarifier le role de la CANC auprés des publics rencontrés

e Promouvoir tous les services de la CANC aupres de ces publics

e Participer aux événements et manifestations de la CANC

e FEtre en relation avec les experts ou scientifiques internationaux travaillant sur les
thématiques évoquées

e Faire preuve d’exemplarité dans le fond et la forme, dans toutes les démarches et en toutes
situations

e Mettre en ceuvre toutes les missions conformément aux procédures administratives, qualité,
sécurité en vigueur au sein de la Chambre
Participer a la démarche de santé, sécurité au travail dans son périmeétre d’activité

Localisation :

Province Sud, bureau basé a Bourail-Nessadiou
Déplacements possibles sur le Territoire selon les missions



Profil souhaité :

- BTS agricole ou équivalent minimum assorti d’'une expérience professionnelle réussie de plus de
5 ans

- Compétences techniques et économiques sur les questions relatives a la production bovine et la
chaine de valeur d’une filiere (organisation, commercialisation)

- Compétences d’animation multi-acteurs (professionnels, institutionnels)

- Animation de projet, de formations, de communication, d’enquétes.

- Rigueur et organisation

- Bonnes capacités d’animation

- Excellentes qualités relationnelles, capacité d’écoute et de communication

- Autonomie, force de proposition

- Gestion de projet

- Bonne connaissance du contexte agricole calédonien

- Bonne connaissance des outils informatiques (Pack Office...)

- Permis B valide exigé

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent adresser au plus tard le Lundi 1" novembre 2021 a
16h00, par courrier au sieége de la Chambre d’agriculture - BP 111 - 98845 Nouméa cedex - ou par
mail rh@canc.nc leur dossier complet comprenant :

- Une lettre de motivation au Président de la Chambre d’agriculture ;

- Un CV actualisé indiquant la date d’arrivée sur le territoire si non citoyen(ne) calédonien(ne) ;

- Les prétentions salariales.

Les copies des diplémes et les justificatifs d’emploi pourront étre demandés ultérieurement.

Les personnes retenues sur dossier seront convoquées pour un entretien devant le comité de
recrutement.

Le Président, Gérard PASCO




